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1. Date despre program

1.1 | Institutia de invatamant superior Universitatea Nationala de $tiinta si Tehnologie Politehnica Bucuresti,
Centrul Universitar Pitesti
1.2 | Facultatea Stiinte, Educatie Fizica si Informatica
1.3 | Departamentul Eductie Fizica si Sport
1.4 | Domeniul de studii Stiinta Sportului si a Educatiei Fizice
1.5 | Ciclul de studii Master
1.6 | Programul de studiu / calificarea PS/ profesor de educatie fizica si sport in invatamantul secundar
2. Date despre disciplina
2.1 |Denumirea disciplinei Organizarea si conducerea in sportul competitional
2.2 |Titularul activitatilor de curs Stefanica Valentina
2.3 |Titularul activitatilor de seminar / laborator |Mateescu Adriana
2.4 |Anuldestudii | | [2.5 [Semestrul | | [2.6 [Tipuldeevaluare] E | 2.7 [Regimul disciplinei | Ob
3. Timpul total estimat
3.1 |Numar de ore pe saptamana 2 3.2 din care curs 1 3.3 S 1
3.4 |Total ore din planul de inv. 28 3.5 din care curs 14 3.6 S 14
Distributia fondului de timp alocat studiului individual ore
Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii, eseuri 5
Tutorat 10
Examinari 9
Alte activitafi ..... 10
3.7 | Total ore studiu individual 72
3.8 | Total ore pe semestru 100
3.9 | Numar de credite 4
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 | de curriculum Nu este cazul
4.2 | de rezultate ale invatarii Nu este cazul
5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1 | De desfasurare a cursului dotarea salii de curs cu tabla / flipchart si cretd colorata / marker
5.2 | De desfagurare a laboratorului | dotarea sdlii de curs cu tabla / flipchart si cretd coloratd / marker.

6. Obiectivele disciplinei

6.1 Obiectivul general al
disciplinei

Dezvoltarea competentelor teoretice si practice necesare pentru organizarea si conducerea
eficienta a activitatilor in sportul competitional, prin aplicarea principiilor moderne de
management si coordonare strategica.

6.2 Obiectivele specifice

a. Obiective cognitive:

intelegerea conceptelor fundamentale legate de organizarea si conducerea
structurilor din sportul competitional.

Familiarizarea cu modelele si strategile de conducere utilizate in sportul
competitional.

Analiza sistemica a structurii si functionarii organizatiilor sportive competitionale.

b. Obiective procedurale:

Dezvoltarea abilitatilor de planificare strategicad si operationalda in sportul
competitional.

Aplicarea tehnicilor de coordonare si gestionare a resurselor umane, financiare si
logistice.

Elaborarea si implementarea strategilor de optimizare a performantei
organizationale in sportul competitional.

c. Obiective atitudinale:
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e Promovarea unei conduite etice si responsabile Th managementul sportiv.

e Dezvoltarea unei perspective sustenabile asupra conducerii in  sportul
competitional.

e Cultivarea gandirii critice si inovative in rezolvarea problemelor din sportul
competitional.

7. Competente specificevizate

(O]
§ g ¢ CP5.Personalizeaza programul sportiv
‘g 2 +  CP.8.Mentine legatura cu personalul educational
€ % e CP.10. Organizeaza instruirea
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g
E 2
o
8. Rezultatele invatarii
% o Aplicarea principiilor fundamentale ale organizarii instruirii in educatia fizica si sport.
=4 « lIdentifica cele mai bune practici pentru integrarea educatiei fizice in cadrul curriculumului general al
. institutiilor de invatamant.
3 « Aplicarea principiilor fundamentale ale planificarii si periodizarii antrenamentului sportiv.
e Aplicarea tehnicilor de individualizare a exercitiilor si antrenamentelor in functie de varsta, sex, nivel de
pregatire si obiective.
o Utilizarea datelor obiective (teste de efort, masuratori biomecanice, parametri de performanta) pentru
optimizarea planului de antrenament.
k= o Dezvoltarea capacitatii de a comunica eficient si de a colabora cu profesorii, antrenorii si alti specialisti
g din domeniul educatiei fizice si sportului.
g Capacitatea de a organiza ntalniri, workshopuri si sesiuni de formare continua pentru personalul
< educational implicat in educatia fizica si sport.
« Dezvoltarea capacitatii de a planifica si structura sesiuni de instruire eficiente, adaptate diferitelor niveluri
de performanta.
e Capacitatea de a adapta planurile de instruire in functie de caracteristicile individuale ale
elevilor/sportivilor.
Q e Asumarea responsabilitatii pentru crearea si implementarea unui program sportiv personalizat, adaptat
g nevoilor fiecarui individ.
S e Implementarea unui sistem continuu de analizé si ajustare a programului sportiv pentru a asigura
3 eficienta maxima.
T e Asumarea unei culturi a cooperarii si schimbului de bune practici in cadrul comunitéatii educationale
o o Dezvoltarea unui mediu educational bazat pe colaborare, sprijin reciproc si parteneriate interinstitutionale.
S o Adaptarea la schimbarile din sistemul educational prin mentinerea unui dialog constant cu specialistii din
5 domeniu.
g «  Asumarea responsabilitatii pentru implementarea unor programe de instruire eficiente si personalizate
<3 o  Crearea unui mediu de instruire sigur, incluziv si motivant pentru elevi si sportivi.
@ e Implementarea unui sistem de monitorizare a progresului in instruire, bazat pe obiective clare si
v masurabile.
9. Continuturi
9.1. Curs Nr. ore | Metode de predare Observalii .
Resurse folosite
Introducere in organizarea si conducerea in | 2 Prezentare Integrarea tehnologiilor
’ interactiva. moderne in activitatile

1 | sportul competitional: concepte si principii
fundamentale.

de predare si aplicare

Structuri  organizationale in  sportul 2 Corelarea teoriei cu
it . - : practica prin studii de
2 | competitional: modele, functii s Dezbateri tematice. s rolovante.

interactiuni.
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Planificarea strategicd si operationald in 2
3 sportul competitional. Dezvoltarea gandirii
critice si a abilitatilor de
negociere si
: e Studii de caz si comunicare.
Managementul reis1.1rselor umane si logistice exemple practice.
in sportul competitional.
4 2
Evaluarea periodica
prin proiecte si exercitii
Analiza performantei organizationale 1in Brainstorming s aplicative.
5 | sportul competitional: metode si 2 sesiuni de intrebari
instrumente. si raspunsuri.
Inovatie si sustenabilitate in conducerea Sustinerea studentjlor
6 S . .. 2 in crearea unor
structurilor sportive competitionale. portofolii profesionale
SCET - o 1= =~ | .
Practici etice si responsabilitate sociala in X relevante
! sportul competitional.
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9.2. Aplicatii: Seminar / Laborator / Teme de casa Nr. ore Metode de predare Observafji .
Resurse folosite
Studiu de caz: analiza unei structuri Prezentare Contextualizarea
! rganizationale din sportul competitional 2 generald, dezbateri. domeniului.
org 3 - portu p L : Studiu de caz, Exercitii de interpretare
2 | Elaborarea unui plan strategic pentru o 2 lucrari in echipa. a datelor.
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organizatie sportiva competitionala.

Simulare:  gestionarea  logisticii  unui
eveniment sportiv competitional.

Analiza si  optimizarea performantei
echipelor din sportul competitional.

Studiu de caz: practici de leadership si
coordonare in sportul competitional.

Dezbatere: dileme etice in organizarea si
conducerea sportului competitional.

Proiect final: elaborarea si prezentarea unei
strategii de conducere pentru o structura din
sportul competitional.

Simulare,
brainstorming.

Joc de rol, studiu de
caz.

Discutii dirijate,
exemple reale.
Simulare, lucru in
echipa.

Prezentare, exercitii
aplicative.

Jocuri de rol,
exercitii practice.
Prezentare, aplicatii
software.

Exercitii aplicative.
Studiu de caz,
dezbateri.

Activitate practica.
Discutii interactive,

Crearea unui plan
operational.
Dezvoltarea de procese
eficiente.

Evaluarea strategiilor
de motivare.

Tehnici de rezolvare a
conflictelor.

Analiza proceselor de
comunicare.
Introducerea unor
platforme digitale.
Crearea unui sistem
personalizat.

Analiza dilemelor etice.
Crearea unui ghid
pentru organizatii.
Identificarea factorilor
de retentie.

studii. Analiza proiectelor si
Prezentari feedback structurat.
individuale,

feedback structurat.
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei ,Organizarea si conducerea in sportul competitional” sunt concepute pentru a raspunde
cerintelor actuale ale comunitatii academice, ale asociatiilor profesionale si ale angajatorilor din domeniul sportului
competitional, astfel:

Conexiune cu nevoile pietei muncii: Disciplina pregateste studentii pentru roluri de conducere si coordonare in sportul
competitional, punand accent pe competentele practice de planificare strategica, gestionare a resurselor si leadership.
Integrarea standardelor internationale: Continuturile sunt aliniate la bunele practici si standardele internationale
promovate de organizatii precum European Association for Sport Management (EASM) si North American Society for
Sport Management (NASSM).

Relevanta pentru comunitatea epistemica: Disciplina include concepte moderne si metode bazate pe cercetari recente
in domeniul organizérii si conducerii structurilor sportive competitionale, contribuind la avansarea cunostintelor
academice.

Accent pe sustenabilitate si inovatie: Temele abordate sprijind integrarea practicilor sustenabile si a inovatiei in
gestionarea structurilor sportive, reflectand tendintele actuale din industria sportului.

Dezvoltarea competentelor transversale: Activitatile practice si proiectele din cadrul disciplinei contribuie la dezvoltarea
abilitatilor de leadership, comunicare, colaborare si luare a deciziilor strategice.

Suport pentru dezvoltarea profesionala: Prin exercitii aplicative si simulari, disciplina ofera studentilor oportunitatea de a
dezvolta competente relevante pentru angajatori, pregatindu-i pentru pozitii de management in sportul competitional.
Etica si responsabilitate sociala: Disciplina promoveaza valorile etice si responsabilitatea socialéd, aspecte esentiale in
conducerea structurilor sportive competitionale.

11. Evaluare

11.3 Puncte pe

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare activitate
-obtinerea unei note cat mai mare la .
11.4 Curs examen -examen scris 50
115 Seminar / -realizarea proiectului cu o nota de -evaluari periodice 30
Laborator / P -activitate seminar 20

originalitate

Tema de casa o - .
-participarea activa la seminar

Prezenta

11.6. Conditii de promovare

Punctajul minim pentru promovarea disciplinei este de 50 puncte. Punctajul total se transforma in nota intreaga prin
impartire la 10 si rotunjire. Studentul trebuie sa participe la evaluarea finala, in regim fata in fata, fara impunerea unui
punctaj minim la evaluarea finala.

Data completarii Titular de curs, Titular de seminar / laborator,
28.09.2024 Stefanica Valentina Mateescu Adriana
Data aprobarii in Consiliul departamentului, Director de departament, Director de departament,
30.09.2024 (prestator) (beneficiar),
Mihailescu Liviu Mihailescu Liviu
Data aprobarii in Consiliul FSEFI, Decan FSEFI,

30.09.2024 Conf.univ.dr. Julien Leonard FLEANCU




